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RESOLUCION DA ALCALDIA

CRITERIOS PARA A SELECCION DE TRABALLADORES/AS
DESEMPREGRADOS/AS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SCCIAL
PERCEPTORAS DE RISGA, SEGUNDO A ORDEN DA CONSELLERIA DE
TRABALLO E BENESTAR DO 29 DE DECEMBRO DE 2015 (DOGA n° 248 de 30 de
decembro 2015).

1°.- OBXETO DA CONVOCATORIA

Seleccion de 20 traballadores/as desempregados/as de entre os candidatos enviados
polo Servizo Plblico de Emprego, para a prestacion de servizos de interese xeral ou
social por un periodo de sete meses e cunha xornada a tempo parcial de 28 horas & 12
minutos semanais (75% da xornada ordinaria), segundo a Resolucion da Conselleria
de Traballo e Benestar de data 12/5/2016, e Acordo da Xunta de Goberno Local de
data 30/5/20186.

2°.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Con caracter xeral os/as candidatos/as enviados polo Servizo Puablico de Emprego
deberan reunir os requisitos establecidos pola convocatoria do  programa
subvencionado (na Orden da Consellerfa de Trabalio e Benestar de data 29 de
decembro 2015: DOG num 248 do dia 30 de decembro 20186.), e ademais deberan
reunir 08 seguintes requisitos ou condiciéns:
a) Non exceder da idade méxima de xubiiacién forzosa.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas requeridas.
¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio a calguera
Administracion Pablica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcidns
publicas.
e) Non atoparse incursc en ningunha das causas de Iincapacidade ou
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente.

fy Titulacion necesaria para o posio de traballo a desenvolver.



a.? Qutras titulaciéns: Excluida a precisa para presentarse a esta seleccion.

Titulacion de Licenciado/Grado Universitario: 2,50
Titulacién de Diplomado Universitario: 1,75
Titulo de Técnico Superior 1,50
Titulacidén Bacharelato ou Técnico FP ou equivalente 1,25

Titulo de graduado educacion secundaria obrigatoria ou equivalente 1,00
(Artigo 76 e DT 32 da Lei 7/2007 EBEP)

A puntuacion maxima deste apartado seré de 2,5 puntos

b} Situacién socio familiar (Max. 4 puntos): Acreditarase mediante declaracion
Xurada.

Cargas familiares:

Numero de membros a cargo do/a aspirante Puntos
1 0,75
2 1,25
3 1,50
>4 2,00
Antigliidade como demandante de emprego:
Menos de 1 ano 0,25
1 ano ou mais 0,75
Mais de 18 meses 1,00
Mais de 2 anos 1,25
Mais de 3 anos 1,50
Mais de 4 anos 2,00

Maior de 45 anos:

1,00
Ter asignado un proxecto de insercion laboral

1,00



6°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATAGION.

O/a aspirante seleccionado/a e proposto/a polo Tribunal debera presenta-la
documentacion acreditativa do cumprimento das condiciéns e requisitos esixidos no
prazo de tres dias.

No caso de renuncia ou que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior,
o/a aspirante non presentara a documentacion esixida, ou se comprobara que non
relne 0s requisitos esixidos, non podera ser coniratado/a e guedaran anuladas todas
as St}as‘actuaciéns, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia poderd acorda-la contratacion do/a aspirante seguinte na lista,
que obtivera a seguinte mellor puntuacion total, que debera presentar, en tal caso, a
documentacion antes sinalada.

O/a aspirante proposto/a e contratado/a comezara & prestar servizos na data que se lie
indigue pola Alcaldia.

7°. INCIDENCIAS.

O Tribunal gueda facultado para resolver cantas dibidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo 0 non previsto nas bases, asi como a
interpretacion das mesmas.

8°. DATOS DE CARACTER PERSOMNAL

En cumprimento do disposto na “Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal”, se informa as persoas interesadas en pariicipar no proceso
selectivo que os datos de caracter personal por elas facilitados seran incorporados a un
fichero coa finalidade da seleccién de personal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion, enviando
comunicacion escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicacion dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na péxina web do Concello. A presentacion da documeniacion
necesaria para pariicipar no proceso de seleccién presumird o consentimento para tratar a

informacion nos termos indicados,



